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REGULAMIN REALIZACJI STAZY ZAWODOWYCH DLA UCZNIOW W PROJEKCIE
,TWOJA PRZYSZtOSC W IT”

- Obowigzuje od dnia 01.09.2025r. -
Numer umowy o dofinansowanie projektu: FEPZ.06.10-1P.01-0003/25-00
§1
Postanowienia ogdlne

. Regulamin okresla zasady organizacji i odbywania stazu, majacego na celu uzyskanie doswiadczenia
i umiejetnosci praktycznych, niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie dla uczniéw
Technikum Informatycznego SCI - uczestnikéw projektu , TWOIA PRZYSZtOSC W IT”

. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) Projekcie — oznacza to Projekt pn. ,TWOJA PRZYSZtOSC W IT”, realizowany przez Szczecifskie
Collegium Informatyczne SCI Sp. z 0.0., w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza
Zachodniego 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza
Zachodniego, Dziatanie 6.10 Edukacja zawodowa w ramach Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego. Projekt wspétfinansowany jest ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

b) Stazu - rozumie sie przez to dodatkowg forme nabywania umiejetnosci praktycznych poprzez
wykonywanie zadan w miejscu pracy przez uczniéw Technikum Informatycznego SCI biorgcych
udziat w Projekcie, bez nawigzywania stosunku pracy, realizowanego wedtug programu stazu.

c) Organizator — rozumie sie przez to organizatora stazy w ramach Projektu — Szczecinskie
Collegium Informatyczne SCI Sp. z 0.0.

d) Uczestniku — rozumie sie przez to ucznia Technikum Informatycznego SCl, ktdry zostat
zakwalifikowany do udziatu w stazu, w procesie rekrutacji do projektu prowadzonej na
podstawie Regulaminu Rekrutacji.

e) Pracodawcy — rozumie sie przez to podmiot przyjmujgcy ucznia na staz, na podstawie
tréjstronnej umowy na realizacje stazu, bez nawigzywania stosunku pracy z uczniem.

§2

Realizacja stazu

1. W ramach Projektu Organizator organizuje staze zawodowe dla ucznidw objetych projektem.
2. Staze odbywac sie beda w okresie realizacji projektu, tj. od 1.09.2025 r.—31.08.2027 r. Organizator

stazu zastrzega mozliwo$¢ zmiany terminu realizacji stazy, pod warunkiem wystgpienia przestanek

uzasadniajgcych takie zmiany, jak np.: zmiana terminu realizacji Projektu.

. Staz u Pracodawcy dla jednego ucznia bedzie trwat 90 godzin.

. Godziny pracy Uczestnika Projektu ustala Pracodawca, przy czym:

a) dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a ucznidw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin. W uzasadnionych
przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ;* ' *; ;j p
dla Pomorza Zachodniego Unie Europejska " '\‘:IF' zac%%:izee

wieku powyzej 16 lat, dopuszcza sie mozliwos¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin stazu
uczniowskiego do 7 godzin.

b) dobowy, tgczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu
uczniowskiego nie moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy tgczny wymiar zajeé
edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu uczniowskiego — 40 godzin.

5. Harmonogram stazu zostanie ustalony indywidualnie dla kazdego ucznia w porozumieniu

1.

z Pracodawca. Harmonogram bedzie uwzgledniat mozliwosci i preferencje ucznidéw kierowanych na
staz.

Staz odbywa sie na podstawie tréjstronnej Umowy na realizacje stazu zawodowego zawartej
pomiedzy Pracodawcg, Organizatorem a Uczestnikiem projektu — uczniem, ktéry jest uczestnikiem
Projektu (a w przypadku ucznia niepetnoletniego umowa w jego imieniu bedzie podpisana przez
opiekuna prawnego). Staz realizowany jest wedtug opracowanego programu stazu. Dokumentacja
potwierdzajgcg prawidtowg realizacje stazu jest dziennik stazu, lista obecnosci uczestnika na stazu
oraz $wiadectwo odbycia stazu wystawione przez Pracodawce po zakoriczeniu stazu, ktérych wzory
stanowig zatgczniki do Umowy na realizacje stazu.

Staze powinny by¢ realizowane u Pracodawcéw, ktérzy zgodnie z kodeksem pracy definiowani sg
jako jednostki organizacyjne, choc¢by nie posiadaty osobowosci prawnej, a takze osoby fizyczne
prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza.

§3
Obowigzki Organizatora stazy

Organizator kierujgc Uczestnika Projektu do odbycia stazu zobowigzany jest do:

a) przedsiewziecia sSrodkéw koniecznych do przygotowania, realizacji i skutecznego
przeprowadzenia stazu, w tym opracowania i przekazania wzoréw dokumentacji stazowej
(m.in. listy obecnosci na stazu, dziennika stazu, programu stazu, Swiadectwa odbycia stazu);

b) zorganizowania wstepnych badan lekarskich dla kazdego Uczestnika projektu na staz;

c) zapoznania Uczestnika projektu z jego uprawnieniami i obowigzkami;

d) sprawowania nadzoru nad organizacjg stazu, monitoringu jakosci i zgodnosci realizowanego
stazu z programem stazu i zapisami wniosku o dofinansowanie;

e) koordynacji wspétpracy pomiedzy stronami zaangazowanymi w realizacje stazu;

f) wyptaty stypendium stazowego kazdemu uczestnikowi projektu po realizacji stazu na
podstawie ztozonych dokumentéw poswiadczajgcych odbycie stazu;

g) wydania kazdemu uczestnikowi swiadectwa odbycia stazu (wzér Swiadectwa stanowi
Zatacznik do niniejszej umowy) niezwtocznie po zakonczeniu stazu.

§4

Obowigzki Pracodawcy przyjmujgcego uczestnika na staz

W ramach realizowanego stazu Pracodawca zobowigzuje sie do:
a. przygotowania programu stazu (Zatacznik do niniejszej umowy) i zapoznania Uczestnika
Projektu z tym programem;
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przyjecia do odbycia stazu Uczestnika Projektu skierowanego przez Organizatora
sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu w postaci wyznaczenia Opiekuna stazu, przez
caty okres odbywania stazu; w tym udzielania Uczestnikowi Projektu odbywajgcemu staz przez
Opiekuna stazu wskazédwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan

zapewnienia nalezytej realizacji stazu, zgodnie z programem (zatacznik do niniejszej umowy);
zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy stazysty, wyposazonego w niezbedne sprzety,
narzedzia i zaplecze oraz do zapewnienia mu bezpiecznych i higienicznych warunkdéw stazu
zawodowego;

przeszkolenia Uczestnika stazu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP,
przepisOw przeciwpozarowych oraz zapoznania go z obowigzujgcym regulaminem pracy na
stanowisku, ktérego dotyczy staz zawodowy;

bezzwtocznego, nie pdiniej jednak niz w ciggu 3 dni, poinformowania Organizatora
o przypadkach przerwania przez Uczestnika odbywania stazu, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnika oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji
stazu;

wypetnienia i dostarczenia do Organizatora wszystkich niezbednych dokumentéw
projektowych stuzacych rozliczeniu, ewaluacji i kontroli realizacji projektu; w tym dziennika
stazu i listy obecnosci (zatgczniki do niniejszej umowy), jak rowniez wydania niezwtocznie po
zakonczeniu stazu zawodowego - dokumentu potwierdzajgcego odbycie stazu zawodowego
w postaci Swiadectwa odbycia stazu (zatacznik do niniejszej umowy);

udzielania Organizatorowi oraz innym upowaznionym instytucjom krajowym i instytucjom Unii
Europejskiej, na kazde ich wezwanie, rzetelnych informacji i wyjasnien oraz udostepnienia
wszelkich dokumentdw zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy.

Pracodawca wyraza zgode na przetwarzanie przez Organizatora swoich danych adresowych,

ujawnienie i rozpowszechnienie informacji o udziale w Projekcie.

Pracodawca zobowigzuje sie nie nawigzywac¢ z Uczestnikiem w okresie odbywania stazu

dodatkowego stosunku prawnego (poza umowami dotyczacymi realizacji stazu) zwigzanego ze

Swiadczeniem przez Uczestnika pracy lub ustug czy wykonaniem dzieta.

§5

Obowigzki i prawa Uczestnika

1. W ramach realizowanego stazu Uczestnik zobowigzuje sie do:

a)

Przestrzegania ustalonego przez Pracodawce rozkfadu czasu pracy;

b) Uczestnictwa w 100% godzin stazu. Uczestnik moze opusci¢ zajecia jedynie w uzasadnionych

przypadkach — takich jak: choroba, przy czym wymagane jest niezwtoczne dostarczenie
zwolnienia lekarskiego do Organizatora lub inne, nieprzewidziane zdarzenie spowodowane sitg
WYZ523;

Sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania sie
do polecen Pracodawcy i Opiekuna/Opiekunki stazu, o ile nie s3 one sprzeczne z prawem;
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d) Przestrzegania przepisow i zasad pracy obowigzujgcych u Pracodawcy, w tym regulaminu
pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

e) przedtozenia Organizatorowi po ukonczeniu stazu:

- uzupetnionego dziennika stazu, na wzorze stanowigcym zatgcznik do niniejszej umowy,

- uzupetnionej listy obecnosci, na wzorze stanowigcym zatgcznik do niniejszej umowy;

- uzupetnionego swiadectwa odbycia stazu.

- odbycia wstepnych badan profilaktycznych na podstawie skierowania otrzymanego od
Organizatora.

f) Niezwtocznego informowania Organizatora o wszelkich nieprawidtowosciach w realizacji
stazu.

2. Uczestnikowi przystuguje stypendium za realizacje 90 godzin stazu, wyptacane po jego realizacji, na
podstawie ztozonych dokumentéw poswiadczajacych odbycie stazu, w wysokosci okreslonej w §7
niniejszego regulaminu.

3. Wysokos¢ stypendium stazowego okresla umowa na realizacje stazu zawodowego.

§6
Obowigzki i prawa Opiekuna/Opiekunki stazu

1. W okresie organizacji i odbywania stazu przez Uczestnika Opiekun stazu jest zobowigzany do:

a) okreslenia celu i programu stazu;

b) udzielania stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakornczeniu stazu
zawodowego;

c) nadzoru nad prawidtowa realizacjg i harmonogramem stazu zawodowego;

d) przestrzegania czasu pracy Uczestnika, zgodnie z Regulaminem (o ktérym mowa w § 1, Ust.3
niniejszej umowy) ;

e) potwierdzania podpisem listy obecnosci Uczestnika na stazu;

f) wypetniania wszystkich dokumentéw projektowych stuzgcych ewaluacji i kontroli realizacji
projektu;

g) wspodtpracy z personelem projektu (Asystent koordynatora projektu, Koordynator projektu)
w zakresie zadan wynikajacych z realizacji stazu.

§7

Stypendium stazowe

1. Za kazdg godzine zrealizowanego stazu na warunkach okreslonych w §5 Uczestnikowi Projektu
przystuguje stypendium stazowe w wysokosci 80% minimalnej stawki godzinowej za prace,
wyptacane przez Organizatora, po odbyciu stazu zgodnie z Umowgq na realizacje stazu.

2. Stypendium jest wspodtfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

3. Stypendium stazowe wyptacane bedzie pod warunkiem

a. nalezytego wykonywania czynnosci zleconych przez Opiekuna stazu;
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b. zrealizowania stazu w wymiarze 90 godzin;

c. dostarczenia Organizatorowi kompletu dokumentacji, potwierdzajgcej odbycie stazu (tj.
potwierdzonych przez Pracodawce: uzupetnionego dziennika stazu, uzupetnionej listy
obecnosci oraz uzupetnionego swiadectwa odbycia stazu).

4. Wypftata stypendium stazowego nastgpi w terminie do 21 dni po dostarczeniu dokumentéw
wymienionych w ust. 3.

5. Projekt, Twoja przysztos¢ w IT”, w ramach ktérego realizowane sg staze, wspoéftfinansowany jest ze
srodkéw nie pochodzacych bezposrednio od Organizatora, w zwigzku z tym, w przypadku, gdy ze
strony Instytucji Posredniczgcej — Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie nastgpig opdznienia
w wyptatach transz dotacji, Organizator — po uprzednim poinformowaniu o powyzszym opdznieniu
Uczestnika Projektu - uprawniony bedzie do przesuniecia terminéw pfatnosci stypendium dla
Uczestnika Projektu. W takim wypadku stypendium dla Uczestnika Projektu wyptacone zostanie
w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty wptywu dotacji na rachunek Organizatora, na co Uczestnik
Projektu wyraza swojg zgode i nie bedzie dochodzit zaptaty odsetek ustawowych za opdznienie.

§8
Postanowienia koncowe

1. Ogdlny nadzér oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie beda
realizowane zgodnie z zapisami zawartymi w dokumentach i wytycznych dotyczacych wsparcia
w Priorytetu 6 Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego, Dziatania 6.10
Edukacja zawodowa w ramach Zintegrowanego Inwestycji Terytorialnych Szczecinskiego Obszaru
Metropolitalnego.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w Regulaminie. Zmiany wchodzg w zycie
z dniem opublikowania zmienionego Regulaminu na stronie internetowej Organizatora:
www.sci.edu.pl.

3. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja niniejszego Regulaminu rozstrzygane sg przez
Organizatora stazu.

4. Organizator stazu zastrzega sobie prawo do kontroli przebiegu stazu u Pracodawcy.

5. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Organizatora.

6. Warunkiem podpisania Umowy na realizacje stazu zawodowego pomiedzy Pracodawcy —
przyjmujacym na staz, Organizatorem a Uczestnikiem jest zaakceptowanie niniejszego Regulaminu.
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