Statut
Technikum Informatycznego SCI

Nazwa Szkoly
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1. Szkota nosi nazwe:
»Technikum Informatyczne SCI” dalej nazywane jest Szkota.

2. Szkota jest:
- niepublicznym piecioletnim technikum dla mtodziezy, o ktérym mowa w ustawie — Prawo
oSwiatowe.

3. Siedzibg Szkoty jest miasto Szczecin; 70-526 Szczecin, ul. Mazowiecka 13.

4. Szkofa ksztatci w zawodzie:
-technik informatyk,
-technik programista.

5. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty dwujezyczne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacg ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych — na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie — Prawo o$wiatowe.

§2
Szkota uzywa pieczeci wedlug ustalonego wzoru:

Technikum Informatyczne SCI
ul. Mazowiecka 13,

70-526 Szczecin

tel. 91 488-47-37

Ponadto szkota uzywa pieczeci okragtych:
o Malej okragtej z Godtem Panstwa i napisem w otoku:
,Technikum SCI w Szczecinie”
o Duzej okragtej z Godtem Panstwa i napisem w otoku:
»Technikum Informatyczne SCI w Szczecinie”

Podstawowe informacje o Szkole
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1. Szkota prowadzona jest przez Szczecinskie Collegium Informatyczne SCI spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w:
70-526 Szczecin, ulica Mazowiecka 13

NIP: 851-322-77-30
REGON: 380793606
KRS: 0000740371

2. Osoba uprawniong do wystepowania w imieniu spotki jest Prezes Zarzadu — Alicja Kwiatek,
zamieszkatg: 73-110 Stargard, ul. Anny Jagiellonki 6.

3. Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkot niepublicznych w ustawie — Prawo o$wiatowe.
Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zdania egzaminu maturalnego,
uzyskania kwalifikacji zawodowych na poziomie technikum i uzyskania $wiadectwa ukonczenia
technikum.



10.

11.

12.

Szkota realizuje podstawy programowe przedmiotdw obowigzkowych, ramowe plany nauczania
zawodowego i ogdlnoksztatcgcego, ustalone przepisami prawa zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow.

Szkota realizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne w okresie nie krotszym oraz w wymiarze nie
nizszym niz fgczny wymiar poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie
nauczania technikum publicznego.

Szkota stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminéw, o
ktorych mowa w ustawie o systemie oswiaty.

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych.

Szkota zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajgcych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkét publicznych.

Szkota stosuje organizacje roku szkolnego ustalong dla szkét publicznych.

Szkota zapewnia teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniéw do wykonywania zawodu
technik informatyk, z uwzglednieniem szczegdlnej troski o Srodowisko naturalne.

Nauka w Szkole jest nieodptatna.

Nadzor pedagogiczny nad Szkota, zgodnie z Ustawg Prawo O$wiatowe i aktami wykonawczymi
wydanymi na jej podstawie, sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

Cele i zadania Szkoty

N
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Gtéwnym zadaniem Szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju intelektualnego

i psychofizycznego w warunkach poszanowania ich godnosci oraz wolnoéci $wiatopogladowej i

wyznaniowej.

Szkota przygotowuje swoich absolwentéw do podjecia studiéw wyzszych w kraju i za granica.

Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza oraz dziatalnoS¢ organow szkoty i organizacji dziatajgcych

na terenie szkoty prowadzona jest zgodnie z zasadami pedagogiki, przepisami prawa oraz ideami

zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw

Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji Praw Dziecka.

Szkota umozliwia uczniom zdobycie:

a. wiedzy z zakresu informatyki, kultury ojczystej i europejskiej oraz jezykow obcych;

b. kompetencji niezbednych do petnego wykorzystania wkasnego potencjatu osobowosciowego
oraz aktywnego uczestnictwa w zmieniajgcej sie rzeczywistosci;

Szkota propaguje pozytywne wartosci zycia spotecznego: wolnos¢, tolerancje, altruizm, odwage,

solidarno$¢ spoteczng i poszanowanie dla prawa.

Swoje cele Szkota realizuje poprzez:

promocje idei Zjednoczonej Europy,

wspdtprace z wtadzami lokalnymi i samorzadowymi,

wspOtprace ze szkotami oraz z innymi placdwkami o$wiatowymi Polski i Europy,

wymiany miodziezowe,

wigczanie sie w programy edukacyjne Unii Europejskiej.

organizowanie wyktadéw, seminariéw i warsztatéw dla nauczycieli oraz rodzicéw i opiekundw

uczniow.

Szkota stosuje system pomocy dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

SO a0 oo



Osoba prowadzaca
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1. Osoba prowadzaca:

a. jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz,

b. nadaje statut oraz wprowadza do niego zmiany na wniosek Rady Pedagogicznej, dyrektora lub
wiasny,

c. powotuje i odwotuje dyrektora szkoty,

d. zatrudnia oraz zwalnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okresSlone przepisami prawa
oSwiatowego i innych pracownikdw szkoty (administracja i obstuga szkoty),

e. jest organem odwotawczym w przypadku sporéw miedzy Radg Pedagogiczng a Dyrektorem
Szkoty.

f. dysponuje srodkami finansowymi i ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe ich wykorzystanie,
g. wypfaca osobom zatrudnionym w szkole wynagrodzenie na zasadach ustalonych w umowie,
h. decyduje o formie rekrutacji do Szkoty,
i. zapewnia wtasciwe warunki nauki i pracy i wyposazenie szkoty.

Organy Szkoty
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1. Organami Szkoty sa:
a. Dyrektor Szkoty,
b. Rada Pedagogiczna,
c. Samorzad Szkolny

Dyrektor Szkotly

1. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy.

2. Dyrektor Szkoty jest przetozonym wszystkich oséb zatrudnionych w Szkole.

3. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za rozwdj i efektywne funkcjonowanie Szkoty.
4. Do obowigzkéw dyrektora Szkoty w szczegdlnosci nalezy:

a. dbanie o realizacje statutowych celdow szkoty;

reprezentowanie Szkoty na zewnatrz w sprawach dydaktycznych;

organizowanie procesu dydaktycznego;

organizowanie dziatalnosci Szkoty w sposdb zapewniajgcy jej uczestnikom bezpieczenstwo,
higiene pracy i nauki,

e. kontrolowanie dyscypliny pracy,

f. utatwianie pracownikom zdobywania kwalifikacji zawodowych,

g. decydowanie o przyjeciu i skresleniu uczniow,

h. nalezyte zabezpieczenie dokumentacji szkolnej,
l.
j.
k
D

ano

przedstawianie osobie prowadzacej, Radzie Pedagogicznej rocznego planu dziatalno$ci Szkoty,
przedstawianie osobie prowadzacej okresowych sprawozdan z dziatalnosci Szkoty,
. dbanie o zyczliwg wspotprace pomiedzy pracownikami Szkoty.
5. Dyrektor moze przekazaé cze$¢ swoich uprawnien i obowigzkéw swoim zastepcom.
Rada Pedagogiczna

1. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczgcego, organu prowadzgcego szkote, albo, co najmniej jedng trzecig cztonkdw Rady
Pedagogicznej.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza
wszyscy nauczyciele pracujgcy w Szkole, bez wzgledu na forme zatrudnienia posiadajgcy formalne
kwalifikacje zgodnie z przepisami prawa o$Swiatowego.

3. Rada Pedagogiczna pracuje plenarnie oraz poprzez wybierane z jej grona zespoty. W
posiedzeniach Rady Pedagogicznej moze uczestniczy¢, jako obserwator, osoba prowadzgca oraz



4,

inna osoba zaproszona. Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotywane sg przez przewodniczacego.
Ilos¢ posiedzen Rady Pedagogicznej w ciggu roku szkolnego to minimum cztery. Oprocz tego
mogdg by¢ one zwotywane doraznie.

Rada Pedagogiczna ma prawo do wyrazania opinii o pracy Szkoty.

Kompetencje Rady Pedagogicznej

—

Podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow.

Podejmowanie uchwat o skresleniu ucznia z listy ucznidw z przyczyn pedagogicznych i
niepedagogicznych.

Opiniowanie planu pracy Szkoty opracowanego przez Dyrektora.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z prawem. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty niezwlocznie zawiadamia osobe prowadzacg szkote oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny. Organ prowadzacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z osobg prowadzaca
szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Uchwaty Rady Pedagogicznej s podejmowane zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co
najmniej potowy ogdlinej liczby jej cztonkdw.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w Ksiedze Protokotdw. Rada Pedagogiczna dziata
zgodnie z opracowanym przez siebie regulaminem.

Samorzad Szkolny

1.

2.

Samorzad szkolny dziata w formie zebran ogodlnoszkolnych, a takze przez swoich delegatéw.
Samorzadem szkolnym opiekuje sie wybrany przez uczniéw nauczyciel.

Uczniowie mogg okresli¢ szczegotowo zasady dziatalnosci samorzgdowej. Nie mogg one by¢
sprzeczne z postanowieniami statutu Szkoty. Samorzad Szkolny dziata w oparciu o wiasny
regulamin.

Organizacja pracy Szkotly
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Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i
letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego w szkotach publicznych.
Organizacje Szkoty w danym roku szkolnym okresla dyrektor Szkoty na podstawie ramowego
planu realizacji programu i planu pracy Szkoty.

Szkota stwarza warunki do nabywania umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

Podstawowg forma pracy w szkole jest system klasowo-lekcyjny, miedzyklasowy i miedzyszkolny.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Uczniowie podzieleni sa na klasy. Podziat na grupy obowigzuje
zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.

Szkota organizuje réznorodne kota zainteresowan, ktére pogtebiajg ich wiedze, rozumienie siebie i
$wiata.

Uczniowie potwierdzajg zdobytg wiedze u nauczycieli, ktdrzy odnotowujg to w:

a. dziennikach lekcyjnych,

b. arkuszach ocen ucznia,

c. dziennikach zaje¢ miedzyklasowych (grupowych).

Szczegotowe zasady oceniania wewnagtrzszkolnego okresla “Wewnatrzszkolny system oceniania,
klasyfikowania i promowania” bedgcy integralng czescig niniejszego Statutu.

Kancelaria Szkoty prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, wydaje legitymacje i
zaswiadczenia.

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych.

. W przypadku likwidacji szkoty dokumentacje przebiegu nauczania przekazuje sie organowi

sprawujgcemu nadzor pedagogiczny, w terminie jednego miesigca od dnia zakonczenia likwidaciji.



Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§8
Prawa i obowigzki pracownikéw pedagogicznych

1. Nauczyciele zatrudnieni sg na podstawie umowy o prace. Muszg posiadac kwalifikacje zgodne z
kwalifikacjami wymaganymi w szkotach publicznych.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu
wiedzy merytorycznej.

4. Nauczyciel w swojej pracy ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, powinien dbac o
zachowanie godnosci osobistej ucznia i obiektywizmu w ocenie ucznidéw oraz sprawiedliwym ich
traktowaniu.

W procesie dydaktycznym tresci i metody dostosowuje sie do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5

6. Nauczyciele petnig role opiekunéw uczniéw.

7. Do zadan opiekuna klasy nalezy otaczanie opiekg kazdego ze swoich uczniow.

8. Nauczyciele prowadza dokumentacje uczniéw bedacych ich podopiecznymi.

9. Nauczyciel ma obowigzek uczestniczy¢é w posiedzeniach i pracach Rady Pedagogiczne;j.

10. Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ za wypadki i straty wynikajgce z niedopetnienia
obowigzkow.

11. Nauczyciele sg zobowigzani do wykonywania swoich zadan z dotozeniem nalezytej starannosci.

12. Opiekun klasy jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem w rozstrzyganiu

kwestii spornych miedzy uczniami.

13. Wspdtdziata z nauczycielami w jego oddziale, uzgadnia z nimi i koordynuje ich dziatania wobec
0gotu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka. (uczniom
uzdolnionym oraz z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami).

14. Nauczyciel ma prawo decydowania o podrecznikach, Srodkach dydaktycznych i metodach
ksztatcenia stuchaczy w ramach obowiazujacych przepiséw.
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Uczniowie Szkoty
Warunki przyjecia do szkoty
1. Warunkiem przyjecia do szkoty jest:

» Ztozenie $wiadectwa ukonczenia:
-szkoty podstawowej wraz z zaswiadczeniem o wynikach egzaminu o$mioklasisty.

e Zlozenie karty zdrowia,

« zlozenia zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan zdrowotnych do
ksztatcenia w wybranym zawodzie,

e trzy aktualne fotografie.

2. Uczniem Szkoty jest absolwent szkoty podstawowej ktory:

a. dokonat wyboru Szkoty,
b. zlozyt podanie o przyjecie do Szkoty wraz z odpowiednimi dokumentami,
c. uzyskat potwierdzenie przyjecia do Szkoty,

3. Uczen ma prawo do:

a. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej,

b. obrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
i psychicznej, poszanowania jego godnosci oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania,



c. swobodnego wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty — jesli nie
narusza tym dobra innych osdb,

d. rozwijania zainteresowan,

e. pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

f. wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajacych w Szkole. Uczniowie mogg powotywac Samorzad Szkolny, ktory
dziata poprzez Rade Samorzadu i opracowuje regulamin Samorzadu.

g. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

h. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru réwniez
po zakonczeniu zaje¢ szkolnych za zgodg i na warunkach okreslonych przez dyrektora lub
osoby przez niego upowaznionej.

4. Uczen ma obowigzek
a. przestrzegania postanowien zawartych w statucie, regulaminach oraz innych aktach prawnych

Szkoty,
b. udziatu w zajeciach szkolnych,

c. przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolezanek, kolegéw, nauczycieli i
pracownikdw Szkoty oraz innych 0sdb znajdujgcych sie w Szkole,

d. dbatosci o mienie szkolne, tad i porzadek w miejscu pracy i nauki,

e. godnego reprezentowania Szkoty na zewnatrz,

f. systematycznego i punktualnego uczestnictwa w zajeciach szkolnych,

g. by¢ przygotowanym do zajec szkolnych.

5. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy ucznidéw za:
Z powodow niepedagogicznych w przypadku:
a. rezygnacji z nauki w Szkole,

Od tej decyzji przystuguje mu odwotanie do prowadzacego Szkote pisemnie w ciggu 14 dni, a w
przypadku negatywnego ustosunkowania sie wiasciciela przystuguje odwotanie od tej decyzji do
Naczelnego Sadu Administracyjnego.

Z powodow pedagogicznych w przypadku:

a. za postawe demoralizujgcg spotecznos¢ uczniowska i chuliganstwo, kradzieze, spozywanie
alkoholu i narkotyki,

b. za nieprzestrzeganie zasad i norm statutowych,

c. nieusprawiedliwione i niewyjasnione opuszczanie zaje¢ szkolnych,

d. otrzymanie z zachowania oceny nagannej.

Od tej decyzji przystuguje mu odwotanie do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14
dni. Decyzja o skresleniu z powodow pedagogicznych podejmowana jest przez Dyrektora Szkoty na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Szkolnego. Brak wyrazenia
tej opinii w terminie 7 dni od daty poinformowania, oznacza zgode na decyzje Dyrektora.

6. Wyrdznienia i nagrody

1. Wyroznienia i nagrody ustalane sg przez osobe prowadzaca.

2. Za wzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymaé nastepujgce wyrdznienie:
a. pochwate Dyrektora Szkoty wobec ucznidow Szkoty,
b. nagrode rzeczowa,
c. zlotg tarcze, wpisanie do ,Ztotej ksiegi absolwentow”.

Kary



1. Za nieprzestrzeganie swoich obowigzkow uczen moze by¢ ukarany:
a. ustne albo pisemne upomnienie, nagana wychowawcy klasy lub dyrektora Szkoty,
b. zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach, reprezentowania
Szkoty,
c. ostrzezeniem o usunieciu ucznia ze Szkoty w przypadku dalszego naruszania porzadku
szkolnego,
d. skresleniem z listy uczniow.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

Rodzice
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1. Rodzice i prawni opiekunowie ucznidw stanowig czes¢ spotecznosci szkolnej.
2. Rodzice powinni brac¢ czynny udziat w zyciu Szkoty.

3. Rodzice i prawni opiekunowie uczniéw majg prawo do:
a. znajomosci zamierzen programowych Szkoty,
b. znajomosci zasad oceniania, klasyfikacji i promowania uczniéw,
c. rzetelnej informacji na temat sytuacji swojego dziecka w ramach wspdtpracy ze Szkotg, a
zwiaszcza z nauczycielem — wychowawcg w ciggu catego roku szkolnego,
d. wyrazania i przekazywania osobie prowadzgcej oraz organowi nadzorujgcemu opinii na temat
pracy Szkoty,

4, Rodzice i prawni opiekunowie ucznidéw majg obowigzek zapoznania sie ze statutem Szkoty oraz z
koncepcja jej funkcjonowania, a takze ztozenia odpowiedniej deklaracji znajomosci tych
dokumentow wraz ze sktadanymi dokumentami dziecka, obowigzek uczestniczenia w zebraniach
szkolnych. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu nauczyciel listem poleconym zgodnie z
KPA zawiadamia rodzicéw (opiekunéw prawnych) o postepach w nauce ucznia.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw majg obowigzek informowania o usprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia w pierwszym dniu nieobecnosci.

Finansowanie Szkoty
811

1. Podstawg dziatalno$ci Szkoty sg wptywy z darowizn i dotaciji.
2. Ksiegowosc¢ Szkoty prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Postanowienia koncowe

§12
1. Zmian w statucie moze dokonywac Osoba Prowadzaca w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna.
2. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
3. Szkota uprawniona jest do wystawiania dokumentéw zwigzanych z jej dziatalnoscia.
4. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 roku.
5. Szkota zobowigzuje sie do przestrzegania wymagan okreslonych w art.14 ust.3 ustawy ,,Prawo
Oswiatowe”.
6. Wszelkie sprawy nieuregulowane niniejszym statutem regulujg przepisy prawa o$wiatowego.
7. W latach szkolnych 2019/2020 — 2022/2023 w piecioletnim technikum bedg prowadzone klasy

dotychczasowego czteroletniego technikum (odpowiednio klasy I-1V).



